
Ferien
•	 mindestens 25 Tage Ferien (bis Alter 49),  

30 Tage Ferien (ab Alter 50)

Elternschaft
•	 16 Wochen (bzw. 13 Wochen für Mitarbeitende  

im Anstellungsreglement B) bezahlter 
Mutterschaftsurlaub

•	 15 Arbeitstage bzw. 3 Arbeitswochen bezahlter 
Vaterschaftsurlaub 15 Arbeitstage bzw. 3 Arbeits-
wochen bezahlter Adoptionsurlaub

Pensionskassenbeiträge
•	 60% übernimmt zeka, 40% beträgt  

der Mitarbeitenden-Teil
•	 Aufnahme in Pensionskasse ab einem  

Jahreslohn von CHF 15 000.–

Krankentaggeld und Unfallversicherung

Krankentaggeldversicherung
•	 100% Lohn während 180 Tagen, danach  

90% Lohn bis insgesamt 720 Tagen
•	 Prämie zulasten von zeka

Unfallversicherung (Berufsunfall)
•	 100% Lohn während 180 Tagen, danach  

90% Lohn bis insgesamt 720 Tagen
•	 Private Abteilung
•	 Prämie Betriebsunfallversicherung zu lasten zeka

Unfallversicherung (Nichtberufsunfall)
•	 100% Lohn während 180 Tagen, danach  

90% Lohn bis insgesamt 720 Tagen
•	 Private Abteilung
•	 50% der Prämie zahlt zeka, 50% beträgt  

der Mitarbeitenden-Teil
•	 gilt bei Pensum von mindestens 8 Std.  

bzw. 6 Lektionen pro Woche

Dienstjubiläen
•	 Vergütung ab dem 5. Dienstjahr und dann  

alle 5 Jahre
•	 Geschenke, zusätzliche Urlaubstage und/oder 

Geldprämie

Mitarbeitervermittlungsprämie
•	 Von bis zu CHF 5 000.– für die Vermittlung  

einer neuen Kollegin/eines neuen Kollegen

Unterstützung Impfkampagnen
•	 Jährlicher Beitrag von CHF 50.– für Impfungen

Mobilität
•	 Parkplätze für maximal CHF 60.–/Monat
•	 Alle Arbeitsorte mit öffentlichen Verkehrsmitteln 

gut erreichbar
•	 Homeoffice-Möglichkeit (Funktionsabhängig)
•	 Flottenrabatt

Fit bei zeka und 
Weiterbildungs-Angebote
•	 Wechselnde, kostenlose Angebote von  

externen Anbietern z.B. zu Resilienz, Stärkung 
Rücken etc.

•	 Grosszügige Unterstützung von Weiterbildungen

Einkaufsrabatt / Vergünstigungen
•	 Wechselnde, zum Teil saisonale Rabatte externer 

Anbieter z.B. Schwimmbad, Skipass etc.  
Versicherungsvergünstigungen (Curaviva)

Konditionen auf Versicherungsprodukte
•	 https://www.verlingue.ch/lp/affinity-angebot/

Benefits für Mitarbeitende
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